
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PROJECT JR 

 

1  DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 A Project Jr – Consultoria Ufersa, torna público o processo seletivo destinado a recrutar e 

selecionar novos membros para o corpo da equipe, podendo participar os alunos do curso de 

Bacharelado em Engenharia de Produção da Universidade Federal Rural do Semi-Árido. 

1.2 Este processo tem por finalidade preencher 07 (sete) vagas para trainee sendo 4 (quatro) 

de imediato e 3 (três) para cadastro reserva que são válidas até dezembro de 2016; 

 

2  INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 A Project Jr, é uma empresa sem fins lucrativos, formada por alunos de graduação da 

Engenharia de Produção da Ufersa – Campus Mossoró, prestando serviços de projetos de 

consultoria. A empresa possui dentre seus objetivos é incentivar os alunos da Universidade 

Federal Rural do Semi-Árido – Campus Mossoró a desenvolver um espírito empreendedor e 

crítico em um ambiente de trabalho em equipe. 

 

3 REQUISITOS 

3.1 Ser aluno regulamente matriculado no curso de Engenharia de Produção da Universidade 

ou Bacharelado em Ciência e Tecnologia da Federal Rural do Semi-Árido. 

3.2 Ter no máximo 80% de integralização no curso de Engenharia de Produção. 

3.3 Para os alunos do Curso de Ciência e Tecnologia ter no mínimo de 20% de integralização. 

3.4 Ter disponibilidade semanal de 30 horas para execução das atividades. 

 

4 DAS INSCRIÇÕES 

4.1 As inscrições deverão ser realizadas por meio de e-mail com título “Seleção – Trainee” para 

ejepsa@ufersa.edu.br contendo currículo e histórico escolar emitido pelo Sigaa atualizado. 

4.2 O período de inscrições para o Processo Seletivo será do dia 01 a 08 de agosto de 2016. 
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5 DAS ETAPAS 

5.1 O processo será composto por 5 (quatro) etapas, a saber: 

I. Inscrição via e-mail. 

II. Análise de currículo. 

III. Entrevista individual com o candidato. 

IV. Participação palestra. 

V. Dinâmica de grupo. 

 

6 CRITÉRIOS 

6.1 O resultado final da seleção corresponderá ao desempenho em todas as fases de seleção. 

6.2. Em caso de empate o primeiro critério será desenvoltura na entrevista, persistindo o 

empate, será a análise curricular. 

 

7 DATAS,  

7.1 Todas as etapas ocorrerão na sala da Project Jr. e todas as datas serão divulgadas por e-

mail de cada candidato. 

Etapa Data 

Inscrições 01 a 08 de agosto de 2016 

Entrevistas 09 de agosto de 2016 

Palestra Movimento Empresa Júnior 10 de agosto de 2016 

Dinâmica de Grupo 11 de agosto de 2016 

Resultado 12 de agosto de 2016 

7.2 Sujeito a alterações que serão previamente divulgadas por e-mail aos inscritos. 

 

8 DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 

8.2 Divulgação dos selecionados: 12 de agosto de 2016. 

Mossoró, 01 de agosto de 2016. 

Diretor Presidente Project Jr 


